
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional Regimen laboral al que pertenece Número de partida presupuestaria

Grado jerárquico o escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración mensual unificada Remuneración unificada (anual) Décimo Tercera Remuneración Décima Cuarta Remuneración Horas suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y subrogaciones Total ingresos adicionales

1 Jara Villavicencio Carlos Geovanny Presidente 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 3 1,200.00 14,400.00 1,200.00 425.00 0.00 0.00 1,625.00

2
Cabrera Chacon Miguel Angel

Vicepresidente 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 2 480.00 5,760.00 480.00 425.00 0.00 0.00 905.00

3
Marin Cabrera Víctor Manuel

Vocal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 2 480.00 5,760.00 480.00 425.00 0.00 0.00 905.00

4
Ruiz Romero Rodolfo Ramiro

Vocal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 2 480.00 5,760.00 480.00 425.00 0.00 0.00 905.00

5
Sigua Marin Manuel Jesus

Vocal 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 2 480.00 5,760.00 480.00 425.00 0.00 0.00 905.00

6
Maita Alvarracin Jessica Isabel

secretaria-tesorera 1.-Servicio Civil Público (LOSEP) 51.01.05 5 725.00 8,700.00 717.05 425.00 0.00 0.00 1,142.05

7 Naranjo Suarez Cecibel Alexandra Tutor PAM servicios ocasionales 71.01.05 6 550.00 6,600.00 550.00 425.00 0.00 0.00 975.00

8 Jaya Romero Milton Armando trabajador codigo de trabajo 71.01.05 6 530.00 6,360.00 530.00 425.00 0.00 0.00 955.00

4,925.00 59,100.00 4,917.05 3,400.00 0.00 0.00 7,207.42

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): Ing. Jessica Isabel Maita Alvarracin

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: info@gobiernoparroquiallaunion.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: 07-2220140

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/03/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): SECRETARÍA

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS
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