ORGANICO FUNCIONAL
DEL HONORABLE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL DE “LA
UNION”

CONSIDERANDO:

QUE, en el Gobierno Parroquial de “LA UNION”, es necesario estructurar su modelo organico funcional, de manera
gue pueda gjecutar con agilidad, eficiencia, eficaciay dinamismo, una supervision y control acordes con larealidad
actual y sistematizar sus areas de accion, dependiendo de los servicios que presta y sobre la base de criterios
institucionales modernos.

QUE, el Gobierno Parroquial de “LA UNION” requiere contar con el soporte normativo adecuado para prestar sus
servicios publicos.

QUE, la organizacion de las instituciones del Estado, debe estar regulada por normas de aplicacion general para
que, en virtud de su cumplimiento, respondan alas exigencias de la sociedad, brindando un servicio publico eficaz,
eficiente y de calidad.

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico, establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, laque
seré sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

QUE, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador fue expedida en el Registro Oficial No. 449 de 20 de
Octubre de 2008, que demanda de una reestructuracién en los Gobiernos Auténomos Descentralizados para mejorar
la gestion publica.

QUE € Art. 238 inciso segundo de la Constitucién de la Republica dispone que “Los gobiernos autdnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirén por los principios de
solidaridad, subsidiaridad, equidad, interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningln caso €
gercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen Gobiernos Auténomos
Descentralizados |asjuntas parroquial esrural es, |os consej os municipal es, 10s consejos, metropolitanos, |os consejos
provinciales y los consejos regionales”.

QUE € Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, tienen facultades legislativas en el @mbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales, en
concordancia con el el litera &) del Art. 67 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, que le concede facultad de expedir acuerdos, resoluciones y normativas reglamentarias, en
meateria de su competencias.

QUE 6 Art. 226 de la Constitucion de la republica establece que “Las Instituciones del estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlien en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en laconstitucion y laley, tendran el deber
de coordinar acciones para € cumplimiento de sus fines y hacer efectivo € goce y gercicio de los derechos
reconocidos en la constitucion”.

QUE, esindispensable expedir € presente Organico Funcional, a fin de que norme de manera claray objetiva los
procedimientos de la Administracion del Gobierno Parroquial, 1os niveles de autoridad, de direccidn, coordinacion,
control, tendientes a la modernizacion.

QUE, en calidad de méxima Autoridad en gercicio de las facultades y atribuciones que le confiere art 70 litera h
del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomiay Descentralizacion (COOTAD) y € Art. 267 inciso
final dela Constitucion de la Republica del Ecuador.

RESUELVE:

Expedir e ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE “LA UNION”, de conformidad con los siguientes articulos:

CAPITULO |
MARCO FILOSOFICO
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DE LA MISION, LA VISION Y LOSOBJETIVOSDE DESARROLLO

Art. 1.- La Mision Institucional.- Propender a la participacion de los diferentes actores sociales debidamente
organizados, a través del desarrollo de programas integrales en los aspectos de organizacién, salud, educacion,
cultura, identidad, seguridad ciudadana, dotacion de equipamiento, espacios de recreacion y otros, que permitan la
promocién y difusion de las potenciaidades naturales, culturales y sociales, de su gente en beneficio Parroquial .

Utilizando mecanismos de comunicacién y participacion ciudadana como €jes indispensables de la planificacién,
enlazado el quehacer del Gobierno Parroquial y su poblacion en general.

Fortalecer la Participacion Ciudadana las potencialidades socio culturales, econémico productivas, el desarrollo
educativo, lainfraestructura basica, e manejo sustentable de |os recursos naturales para alcanzar unaaltacalidad de
viday una sociedad altamente orgullosa de su tierra en busca del buen vivir.

Art. 2.- LaVisién Institucional.- Esfortalecer y propender al desarrollo econdmico, social, ambiental, productivo
y organizacional de sus habitantes, a través de la participacion ciudadana, desarrollando las potencialidades socio
culturales, econémicas y turisticas; con sistemas eficientes, y oportunos, para una aplicacion justa, solidaria,
equitativa, y de género de la Parroquia “LA UNION”.

Propender al alto nivel participativo de los diferentes actores social es debidamente organizados, en la busqueda de
mejorar las condiciones de vida de la poblacion a través del desarrollo de programas integrales en los aspectos de
organizacion, salud, educacion, cultura e identidad, seguridad ciudadanay la dotacién de espacios de recreacion y
esparcimiento, y otros espacios que permitan la promocion y difusion de las potencialidades naturales, culturalesy
sociales de su gente.

Art. 3.- Objetivos de desarrollo.- "Los objetivos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial para la
Parroquia “LA UNION” se enmarca en los problemas y potencialidades encontrados en la gecucién de los
diagnosticos por sistemas, Ecolégico Ambiental, Econémico Productivo, Socio Cultural, Asentamientos
Humanos, Movilidad y Conectividad, Gestion del Territorio” .

CAPITULO I
DE LOSOBJETIVOS, FINESY DEFINICIONES

Art. 4.- DE LOS OBJETIVOS: Los objetivos que se persiguen con la definicién de la estructura vigente del
Gobierno Parroquial son:

1. Determinar en forma clara y precisa, la estructura orgénica y funcional, como elemento base para €l
cumplimiento de objetivos y metasinstitucional es.

2. Dar unaadecuaday veraz utilizacion de los recursos destinados a cada unidad, mediante una planificacion y
programacion coherentes, con lafinalidad de cumplir con las necesidades de la comunidad.

3. Proporcionar informacion basica a personal directivo, operativo y administrativo, en lo que tiene que ver con
larelacion de dependencia, lineade autoridad y responsabilidad, |a subrogacién de funciones, y lacoordinacion
internay externa.

4.  Definir mecanismos éptimos de coordinacion y comunicacién interna, para alcanzar las metas y objetivos que
el Gobierno Parroquial de “LA UNION” se ha propuesto en favor de la ciudadania.

5. Racionalizar los recursos humanos, financierosy materiales, para unamejor prestacion de serviciosal usuario,
como contribucion a progreso parroquial, en su responsabilidad de liderar el desarrollo socioecondmico local.

Art. 5.- FINES.- Se establece como fines que persigue el Gobierno Parroquial de “LA UNION” en el marco de la
politicanacional, los siguientes:

1. El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de autonomia y
descentralizacion.

2. Lagarantia, sin discriminacion alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, de laplenavigenciay el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales
y de aquellos contemplados en |os instrumentos internacional es.

3. El fortalecimiento de la unidad parroquial.
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4. Larecuperaciony conservacién delanaturalezay el mantenimiento de un ambiente sostenibley sustentable
en el dmbito parroquial.

5. Laprotecciény promocion deladiversidad cultural y el respeto a sus espacios de generacion eintercambio;
larecuperacion, preservacion y desarrollo de lamemoria socia y €l patrimonio cultural.

6. Propender a un desarrollo ordenado en €l territorio, conforme a la planificacién local, de acuerdo a las
normativas para el efecto.

Art. 6.- DE LASDEFINICIONES.--

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL: Conforme el Art. 63 del
COOQOTAD, “...los gobiernos autbnomos descentralizados parroquiales rurales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por los 6rganos previstos en este
codigo para el gercicio de las competencias que les corresponden.

JUNTA PARROQUIAL .- Eslareunion de todos los vocales o la mayoria de ellos, en sesion inaugural, ordinaria,
extraordinariay conmemorativa.

PRESIDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL: EslaprimeraAutoridad del g ecutivo del gobierno auténomo
descentralizado parroquial elegido de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia
electoral.

VOCAL DEL GOBIERNO PARROQUIAL: Son aquellas personas electas mediante votacién popular y
acreditadas mediante el correspondiente nombramiento por parte del 6rgano electoral.

PRESIDENTE DE LASCOMISIONES: Esaguel vocal que preside cada una de las comisiones, de acuerdo alas
necesidades ingtituciones 'y lo preceptuado en laLey.

FUNCIONARIO/TRABAJADOR: La persona que desempefia un servicio o desarrolla sus actividades bajo un
régimen de dependencia en el Gobierno Parroquial.

Art. 7.- DE LA INTEGRACION DEL GOBIERNO PARROQUIAL .- Estaraintegrado por los vocales elegidos
por votacion popular, de entre los cuales el mas votado |o presidira, con voto dirimente, de conformidad con lo
previsto en la ley de la materia electoral. El segundo vocal més votado serd el Vicepresidente del Gobierno
Parroquial.

CAPITULO I11
DE LA ESTRUCTURA
ESTRUCTURA FUNCIONAL
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Art. 8.- DE LA ESTRUCTURA .-LaEstructura Organica del Gobierno Parroquial, estdintegrada por los siguientes
niveles:

Art. 9.- De conformidad con e Art. 29 del Cédigo Organico de organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion (COOTAD) € gjercicio de cada gobierno auténomo descentralizado se realizara a través de tres
funcionesintegradas por:

De legislacion, normativay fiscalizacion.
De gjecucion y administracion.
De participacion ciudadanay control social.

Art. 10.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo antepuesto, la estructura organica del Gobierno Parroquial de “LA
UNION?”, esté conformada por los siguientes niveles:

1. Nivel Politico, Participativo y dela Ciudadania
a. Asamblea Parroquial
b. Asamblea Local Ciudadana
2. Nivel Legidativo, Normativay de Fiscalizacion.
a. JuntaParroquial (conformada por los cinco Vocales)
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3. Nive Ejecutivo
a. Presidente o Presidente de la Junta Parroquial (El mas votado de entre los vocal es €l ectos)
4. Comisiones del GAD de “LA UNION”.

4.1. Comisiones permanentes, ocasionales, técnicas o especiales.

Comision de Mesa.

Comisién de Planificacion y Presupuesto.

Comision de Igualdad y Género.

Comision de Gestion de Territorio y Politica Institucional
Comision Econémica Productiva.

Comision Ecologica Ambiental.

Comision Socio-Cultural.

Comisién de Asentamiento Humanos, Movilidad y Conectividad.

S@ o o0oTD

4.2. Comisiones ocasionales. técnicas 0 especiales
Se congtituye en circunstancias especificas que sean de caracter ocasional: técnicas o especiales.

5. Nivel administrativo
a  Secretaria/o — Tesorera/o
a.l Auxiliar de servicios en general

6. Nivel operativo:
a. Asesoria Proyectos
a.l Técnicos
b. Asesoria Técnica Infraestructura
b.1 Operador de Maquinaria
b.2 Trabajador de Limpieza

CAPITULO IV
TITULOI
NIVEL POLITICO Y PARTICIPATIVO

Art. 11.- ASAMBLEA PARROQUIAL.- Es la maxima expresion de participacion ciudadana, integrado por la
sociedad civil en genera y quienes participan en los diferentes mecanismos de Participacion Ciudadana
implementado por el Gobierno Parroquial de “LA UNION”

Art. 12.- PRINCIPIOS DE LA PARTICIPACION.- La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico es un derecho que se gjercera através de |os mecanismos de la democracia, representativa, directay
sera presidido por el Presidente y Vocales Gobierno Parroquial de “LA UNION” para lo cual sesionaran dos veces
al afio ordinariamente y extraordinariamente cuando el Sefior Presidente crea conveniente.

El gercicio de los derechos de la Asamblea Parroquia y organizacién social se regird, ademas de |os establecidos
en la Constitucion y de Participacion Ciudadanay se regira por los siguientes principios:

Igualdad.- Es € goce de los mismos derechos y oportunidades, individuales o colectivos de las ciudadanas y los
ciudadanos, colectivos, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y demés formas de organizacion licita,
para participar en la vida publica del pais; incluyendo los Ecuatorianos en €l exterior.

Interculturalidad.- Es el gercicio de la participacion ciudadana respetuoso eincluyente de las diversas identi dades
culturales, que promueve €l dialogo y lainteraccion de las visiones y saberes de las diferentes culturas.

Autonomia.- Es la independencia politica y la autodeterminacion de la ciudadania y las organizaciones sociales
paraparticipar en los asuntos de interés publicos del palis.

Deliberacién Publica.- Es €l intercambio publico y razonado de argumentos, asi como, el procesamiento dial 6gico
delasrelacionesy los conflictos entre la sociedad y € Estado, como base de la participacion ciudadana.
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Paridad de género.- Esla participacion proporcional de las mujeresy los hombres en las instancias, mecanismos e
instrumentos definidos en la presente Ley; asi como, en el control social de lasinstituciones del Estado, paralo cual
se adoptaréan medidas de accion afirmativa que promuevan la participacion real y efectiva de las mujeres en este
ambito.

Responsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y ciudadanos de manera individual
o colectiva, en lablsqueda del buen vivir.

Corresponsabilidad.- Es el compromiso legal y ético asumido por las ciudadanas y ciudadanos, €l Estado y las
instituciones de la sociedad civil, de manera compartida, en la gestion de lo pablico.

Informacion y transparencia.- Es el derecho al libre acceso de la ciudadania alainformacion publica, en el marco
de los principios de responsabilidad y ética publica establecidos en la Constitucién y laLey.

Pluralismo.- Es € reconocimiento a la libertad de pensamiento, expresion y difusion de las diferentes opiniones,
ideologias politicas, sistemas de ideas y principios, en €l marco del respeto a los derechos humanos, sin censura
previa.

Solidaridad.-Es € gjercicio de la participacion ciudadana que debe promover el desarrollo de las relaciones de
cooperacién y ayuda mutua entre las personas y colectivos.

DE LA CIUDADANIA

Art. 13.- ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA.- La participacion de la poblacion y su control social, estara
“CONFORMADA POR REPRESENTANTES POBLACION ORGANIZADA” de la parroquia con la voluntad de
aportar al desarrollo local, agrupados en sectores, barrios, organizaciones de base, etc.

El objetivo es emitir las politicas, lineamientos y directrices para el fortalecimiento institucional, en el marco del
cumplimiento de sus fines.

Art.14-ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES.- Son atribuciones y responsabilidades del Proceso de
Participacién Ciudadana | os establecidos en los Arts. 100 y 101 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, asi
como lo establecido en la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana.

Art. 15.- PARTICIPACION CIUDADANA .- Paracumplir con lo dispuesto el Art. 56 de la Ley de Participacion
Ciudadana, se determina que: la participacion ciudadana se realizara través de la Asamblea Loca Ciudadana.

Art. 16.- COMPOSICION DE LAS ASAMBLEAS LOCALES CIUDADANAS.- Las Asamblea Local
Ciudadana se regirén por los principios de democracia, equidad de género y generacional, aternabilidad de sus
dirigentes y rendicion de cuentas periodicas. Se regularén de acuerdo a Sistema Participacion Ciudadana
implementado por el GAD Parroquia de “LA UNION”.

Art. 17.- DE LA PARTICIPACION LOCAL .- Este espacio de participacion ciudadana tendrg, entre otras, las
siguientes finalidades:

1. Sugerir planesy politicas sectoriales entre la ciudadaniay el GAD Parroquia de “LA UNION”.
2. Mejorar lacalidad de lainversion publicay participar en agendas de desarrollo comunitarias.
3. Participar en la elaboracion de los presupuestos participativos del Gobierno Parroquial.

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de transparencia, rendicion de cuentas y control social, y
no como promocion politica partidista.

5. Se conformard en Asamblea Local Ciudadana con la participacion ciudadana, cuyas funciones estaran reguladas
conforme alaley.

6. Promover la formacioén ciudadana e impulsar procesos de comuni cacion.

Para el cumplimiento de estos fines se observara lo reglamentado de acuerdo a lo reglamentado en el Sistema de
Participacién Ciudadana.
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TITULO I
DEL NIVEL LEGISLATIVO

Art. 18.- DE LA JUNTA PARROQUIAL .- Este nivel, lo constituye el pleno de la Junta Parroquial, integrado por
el Presidente, Vicepresidente, y los Vocales electos mediante votacion popular, los mismos que conformaran las
Comisiones que se establecen de conformidad alaley, siendo susfunciones de la Junta Parroquial analizar y aprobar
reglamentos, acuerdos y otros actos que beneficien al desarrollo de laParroquia, y las demés establecidasen la L ey.

REMUNERACION.- Losmiembrosdel 6rgano legidativo seregiran por laley y sus propias normativas, percibiran
una remuneracién mensual que se fije en acto normativo o resolucion de conformidad a la disponibilidad
presupuestaria del GAD Parroquial de “LA UNION”

EL REGIMEN LABORAL .- De conformidad articulo 329 literal b del COOTAD y 12 de la LOSEP los Vocales
del GAD Parroquial de “LA UNION”, se basara en la gestion, inspecciones, delegaciones, informesy la asistencia
alas sesiones debi damente convocadas por € Presidente del GAD Parroquial de “LA UNION”.

Los miembros del Legidativo del GAD Parroquial de “LA UNION” presentardn su informe de gestion de manera
detallada, de acuerdo ala comision que presidan.

Los informes deberan ser debidamente motivados y contendran las actividades, objetivos obtenidos, conforme la
comisién que presidan.

Losinformes serén presentados mensual mente al secretaria(0)-Tesorera(o) del Gobierno Parroquial quién pondraen
conocimiento del g ecutivo para su revision y aprobacion.

Art. 19.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Con sustento en lo establecido en el Art. 267 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Arts. 66 y 67 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) son deberesy atribuciones de la junta parroquial.

a) Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de competenciadel GAD Parroquial de
“LA UNION” conforme este cadigo.

b) Aprobar e plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, formulados participativamente con la
accion del Consegjo Parroquial de planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la g ecucion.

c) Aprobar u observar el presupuesto del GAD Parroquial de “LA UNION” que debera guardar concordancia con el
plan de desarrollo y ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacién ciudadana en la que estén
representados | os intereses colectivos de la parroquia, en el marco de la Congtitucion y laley.

Deigual forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas.

€) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la € ecucion de programas y proyectos previstos
en e plan parroguia de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucion y laley.

f) Proponer a Concelo Municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la poblacion.

g) Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que comprometan al GAD Parroquial de “LA
UNION?”.

h) Resolver su participacion en la conformacién del capital de empresas publicas o mixtas creadas por los otros
niveles de gobierno en el marco de lo que establece la Constitucién y laley.

i) Solicitar a los gobiernos auténomos descentralizados regionales, municipales y provinciales la creacién de
empresas publicas del gobierno parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con laley.

j) Delegar ala economia social y solidaria, la gestién de sus competencias exclusivas asignadas en la Constitucién,
laley y el Consgjo Nacional de Competencias.

k) Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural, de acuerdo al COOTAD.
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I) Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural que hubiere
incurrido en las causales previstas en la ley, con € voto conforme de cuatro de cinco miembros, garantizando el
debido proceso. En este caso de destitucion del presidente, la sesion de la junta seré convocada 'y presidida por €l
vicepresidente de la junta parroquial rural.

m) Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios.

n) Conformar las comisiones permanentes y especiales, que sean necesarias, con participacion de la
ciudadaniadelaparroquiarural, y aprobar laconformacion de comisiones ocasional es sugeridas por €l presidente
o presidenta del gobierno parroquial rural.

0) Conceder licencias sin sueldo a los miembros del gobierno parroquial rural, que acumulados, no sobrepasen
sesenta dias, tiempo durante €l cual actuara € suplente. En €l caso de enfermedades catastroficas o calamidad
doméstica debidamente justificada, podra prorrogar este plazo.

p) Conocer y resolver los asuntos que |e sean sometidos a su conocimiento por parte del presidente o presidenta de
lajunta parroquial rural.

g) Promover laimplementacion de centros de mediacion y solucion alternativa de conflictos, segin laley.

r) Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquial, tendientes a promover el fomento de la
produccion, la seguridad ciudadana, el mejoramiento del nivel deviday el fomento delaculturay € deporte.

s) Promover y coordinar la colaboracion de los moradores de la parroquia en mingas o cualquier otra forma de
participacion social paralarealizacion de obras de interés comunitario.

t) Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos col egiados.

u) Emitir politicas que contribuyan a desarrollo de las culturas de la poblacién de su circunscripcion territorial, de
acuerdo con las leyes sobre la materia.

v) Las demas previstasen la Ley.
TITULO Il

DEL EJECUTIVO

Art. 20.- El Presidente es la primera Autoridad del GAD Parroquial de “LA UNION” elegido de acuerdo con los
requisitos y regulaciones previstas en laley de la materia el ectoral. Siendo sus funciones las de dirigir, controlar y
evaluar las actividades de la Institucion y coordinar su accién con las diferentes entidades publicas y/o privadas.

Art. 21.- Del Régimen.- El gecutivo cumplira sus funciones a tiempo completo; sin embargo, podra realizar
actividades que no interfieran con su gestion, fuera del horario de trabgjo.

Art. 22.- De laremuneracion.- Laremuneracion que percibird el gjecutivo del GAD Parroquial de “LA UNION”,
sera fijada conforme a los pisos y techos establecidos por €l Ministerio de Trabajo la misma que se fijara en acto
normativo o resolucion, segun corresponda al nivel de gobierno.

Art. 23.- Deberes y Atribuciones.- De conformidad a lo contemplado en el art. 70 del Codigo de Organizacion
Territorial Autonomiay Descentralizacion, e corresponde:

a. El gercicio delarepresentacion legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural.
b. Ejercer lafacultad gjecutiva del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural.

c. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la Junta Parroquial, para lo cual debera proponer €l
orden del diade manera previa. El gecutivo tendra voto dirimente en caso de empate en las votaciones del
organo legidlativo y de fiscalizacion.
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Presentar a lajunta parroquia proyectos de acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria, de acuerdo
alas materias que son de competenciadel GAD Parroquial de “LA UNION”.

Dirigir la elaboracion del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial, en concordancia con €l plan
cantonal y provincial de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacion ciudadana y de otros actores del sector piblico y la sociedad paralo cual
presidiralas sesionesdel consejo parroquial de planificacion y promoveralaconformacién delasinstancias
de participacion ciudadana establecidas en la Congtitucién y laley.

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefidlados en en este codigo. La proforma del presupuesto institucional
debera someterla a consideracion de la Junta parroquial para su aprobacion.

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante €l cual deben gjecutarse €l plan parroquial rura de
desarrollo y de ordenamiento territorial.

Expedir €l organico funcional del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural.

Distribuir los asuntos que deban pasar alas comisionesdel gobierno auténomo parroquial y sefidar el plazo
en que deben ser presentados |os informes correspondientes.

Sugerir la conformacién de comisiones ocasional es que se requieran para el funcionamiento del gobierno
auténomo descentralizado parroquial rural.

Designar a sus representantes institucional es en entidades, empresas u organi smos colegiados donde tenga
participacion €l gobierno parroquia rural; asi como delegar atribuciones y deberes al vicepresidente o
vicepresidenta, vocales de lajuntay funcionarios, dentro del ambito de sus competencias.

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan a gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, de acuerdo con laley. Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio
institucional requeriran autorizacion de lajunta parroquial rural

En caso de emergencia declarada requerir la cooperacién de la Policia Nacional, Fuerzas Armadas y
servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los canales legal es establecidos.

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de la parroquia en armonia con €l plan
cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial rural, el
gobierno central através del organismo correspondiente, la ciudadaniay la Policia Nacional .

Designar alos funcionarios del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural, mediante procesos de
seleccion por méritos y oposicién, considerando criterios de interculturalidad y paridad de género; y
removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y tesorero, la designacion larealizara
sin necesidad de dichos procesos de seleccion.

En caso de fuerza mayor, dictar y gjecutar medidas transitorias, sobre las que generalmente se requiere
autorizacion de la Junta Parroquial, que tendran un caracter emergente, sobre las que deberainformar ala
asambleay junta parroquial.

Delegar funcionesy representaciones alos vocales de la junta parroquial rural.

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en asignaciones
extraordinarias 0 para financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo |la necesaria
relacién entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la gjecucion de obras
publicas ni la prestacién de servicios publicos. El presidente o la presidenta debera informar a la Junta
Parroquial sobre dichos traspasosy las razones de |os mismos.

Conceder permisosy autorizaciones para el uso eventual de espacios pUblicos, de acuerdo alas ordenanzas
municipales, y alas resoluciones que la Junta Parroquial rural dicte para el efecto.

Direccion: Centro Parroquial La Union
E-mail: info@gobiernoparroquiallaunion.gob.ec / gopaunionchordeleg@hotmail.com

Web: www.gobiernoparroquiallaunion.gob.ec

Telf.: (07) 2220-140



t.  Suscribir las actas de |as sesiones de la Junta Parroquial Rural.

u. Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando el trabajo de
los funcionarios del gobierno parroquial rural.

v. Presentar alaJuntaparroquial rural y alaciudadaniaen general uninforme anual escrito, parasu evaluacion
através del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion administrativa realizada,
destacando € cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y concurrentes, asi como de los
planes y programas aprobadas por la Junta Parroquia y los costos unitarios y totales que ello hubiera
representado.

w. Lasdemasque prevealaley.

Art. 24.-Ademas al Presidente le corresponde redlizar:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, resoluciones, reglamentos generales y especiales que tengan relacion con los
objetivos del GAD Parroquial de “LA UNION” y con el desempefio de su funcion.

2. Definir y conducir las politicas formuladas por el GAD Parroquial de “LA UNION”
3. Formular los procesos institucional es conjuntamente con | os técnicos responsables o quienes hagan su veces.

4. Solicitar el informe de labores alos funcionarios previo a pago de laremuneracion correspondiente.

5. Controlar lagecucién delos proyectosy la prestacion del servicio publico, dar cuentade ello ala Junta Parroquial
y sugerir medidas para su mejoramiento.

6. Elaborar conjuntamente con la Secretaria/o €l orden del dia para las sesiones ordinarias, extraordinarias
inaugurales o conmemorativas.

7. Firmar conjuntamente con la Secretaria(0)-Tesorera(0) |os nombramientos provisionales, definitivos o de libre
nombramiento y remocién, conforme lo determina la Ley Organica del Servicio Publico, de los servidores y/o
trabajadores conforme €l caso amerite.

8. Y otras que prevea |as resoluciones adoptadas por la Junta Parroquial.
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 25.- El vicepresidente serael vocal que hayaalcanzado la segunda mas alta votacion en el proceso de elecciones
populares y democréticas conforme lo determinala Ley.

Art. 26.- REMUNERACION.- Percibira una remuneracion mensual conforme lo establezca la junta parroquial
rural conforme la disponibilidad presupuestaria.

Art. 27.-Le corresponde al Vicepresidente del Gobierno Parroquial subrogar al Presidente, en los casos de ausencia
temporal mayor atres dias o definitiva, con las mismas facultades atribuciones y deberes que las leyes e confieren
al titular.

Art. 28.-Ademés en calidad de Vicepresidente le corresponde:

1. Participar obligatoriamente de las reuniones de la Junta Parroquial, Asamblea Parroquial, comisionesy,
otras.

2. Lasdemas que se generen por resolucién en el Gobierno Parroquia y que le atribuyan su cumplimiento.

3. Las demas que delegue el presidente del GAD Parroquial de “LA UNION”

TITULO IV
DE LASCOMISIONES

Art. 29.- DEL OBJETO.- Su objetivo principal esasesorar, sugerir, informar al GAD Parroquial de “LA UNION”
sobre programaciones, y asuntos sometidos a su consideracion, existiran comisiones, de acuerdo con sus necesidades
y estarén integradas por los Vocales del Gobierno Parroquia y por la Ciudadania.
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La organizacion de las comisiones compete a la Junta Parroquial, de conformidad con el Sistema de Participacién
Ciudadanaalo establecido en la Ley.

Art. 30.- De conformidad con el Ultimo inciso del Art. 327 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD). ElI Gobierno Parroquial podrd conformar comisiones
per manentes, técnicas o especiales de acuerdo con sus necesidades, con participacién ciudadana.

Cada una de las comisiones debera ser presidida por un vocal del GAD Parroquial de “LA UNION”,

Art. 31.-DE LOSDEBERES: Las comisiones permanentes tienen |os siguientes deberesy atribuciones de acuerdo
con la natural eza especifica de las funciones que se le asignen:

1. Proponer, sugerir planes y programas y proyectos al GAD Parroquial de “LA UNION” a fin de emitir
dictamen razonado sobre los mismos.

2. Estudiar y analizar las necesidades comunitarias, de acuerdo con los objetivos y competencias del GAD
Parroquial de “LA UNION” afin de establecer |as prioridades parabuscar medidas que estime convenientes
alosintereses del bien comun.

Art. 32.-Seran comisiones permanentes | as siguientes:

1.- COMISION DE MESA.

2.- COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

3.- COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.

4.- COMISION DE GESTION DE TERRITORIO Y POLITICA INSTITUCIONAL

5.- COMISION ECONOMICO PRODUCTIVA.

6.- COMISION ECOLOGICO AMBIENTAL.

7.- COMISION SOCIO-CULTURAL.

8.- COMISION DE ASENTAMIENTO HUMANOS, MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD.

COMISION UNO

Art. 33.- DE LA COMISION DE MESA.- Su finalidad es tratar asuntos que se refieren a la participacion
ciudadania, la democracia, y asuntos relacionados con los miembros del GAD parroquia en lo relacionado con
renuncias y licencias de |los dignatarios de eleccion popular.

La Comisién de Mesa estara integrada por el Presidente GAD Parroquial de “LA UNION” quien la presidira, un
Vocd; y estara integrada por un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local Ciudadana, o
Asamblea Parroquia esta comisién tendralos siguientes deberes y atribuciones:

a) Dictaminar acerca de la calificacion de los vocales, dentro de los diez dias siguientes a la posesion de los
mismos, o respecto de sus excusas dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su resolucion.

b) Decidir, en caso de conflicto, sobre lacomisién que debe dictaminar respecto de asuntos que ofrezcan dudas
y sobre cuestiones que deban elevarse a conocimiento del GAD Parroquial de “LA UNION”.

c) Conocer delos procedimientos de remocidn siguiendo el debido proceso determinado en el articulo 336 del
COOTAD.

d) Principalizar a los miembros suplentes del GAD Parroquial de “LA UNION” que acceden tempora o
indefinidamente a cumplimiento de sus funciones.

€) Negar laintervencion de cualquier miembro electo del GAD Parroquial de “LA UNION” gque no cumpla
con los requisitos para €l desempefio del cargo paralo cual fue electo.

f) Cesar en funciones hasta que conozca el GAD Parroquial de “LA UNION”, a los vocales que hayan
cometido irregularidades flagrantes o comprobadas en el desempefio de sus funciones conforme alaley y
al debido proceso.

COMISION DOS

Art. 34.- DE LA COMISIONES DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.- La Comisién de Planificacion y
Presupuesto estara integrada por dos vocales, que entre sus miembros se elegira quien lapresidiray estaraintegrada
por un miembro de la ciudadania que sera electo en la Asamblea Local Ciudadana.
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Le compete coadyuvar en la planificacion y € desarrollo parroquia y su correspondiente ordenamiento territorial,
en coordinacién con el gobierno cantonal y provincia y la elaboracion, control y gjecucion del presupuesto del
gobierno parroquial, conforme al COOTAD Art. 295, 296, 297, esta comision tendra los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Estudiar los proyectos, planesy programas sometidos por el Presidente del GAD Parroquial, para cada uno
de las ramas propias de la actividad parroquial y emitir dictdmenes motivados sobre los mismos.

b) Estudiar €l proyecto de presupuesto presentado por € Presidente del GAD Parroquial y emitir el
correspondiente informe, de acuerdo con laLey.

¢) Conocer y examinar los asuntos que le sean sometidos por € Presidente del Gobierno Parroquial emitiendo
dictamenes que contengan soluciones o alternativas cuando corresponda.

d) Estudiar y analizar las necesidades de los servicios que requiera la poblacién de la parroquia, estableciendo
prioridades de acuerdo con la planificacion institucional.

€) Sugerir el mgjor cumplimiento de los deberesy atribuciones del Gobierno Parroquial.

COMISION TRES

Art. 35.- DE LA COMISION DE IGUALDAD Y GENERO.- La comisién permanente de igualdad y género
estara conformada por dos vocales del Gobierno Parroquia que entre sus miembros se elegira quien la presidiray
estara integrada por un miembro de la ciudadania que serd electo en la Asamblea Local Ciudadana esta comision
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Se encargara de implementar politicas de igualdad y equidad de conformidad con la Constitucién.

b) Implementar mecani smos de participacién ciudadana y democratica de maneraincluyente de toda la poblacion.
c) Incorporar € enfoque de género en planesy programas que emprenda en absol uta equidad de hombres y mujeres.
d) Velar por el cumplimiento de la equidad de género e inclusion social.

COMISION CUATRO

Art. 36.- DE GESTION TERRITORIAL.- La comision estara conformada por dos vocales del Gobierno
Parroquia que entre sus miembros se elegird quien la presidirdy estaraintegrada por un miembro de la ciudadania
gue seran electos en la Asamblea Local Ciudadana.

De igual manera, le compete coadyuvar a la construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica, de los
equipamientos y busqueda de los espacios publicos de la parroquia, contenidos en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial, conforme a POA institucional y los presupuestos participativos anuales se tendrén que
observar lo que determinael COOTAD Art. 145y 238.

Art. 37.- DE LASFUNCIONES.- Le compete:

Propuesta para el Plan de Desarrollo Ordenamiento Territorial.
Propuesta parala Socializacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
Propuesta parala Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Cooperar con €l Municipio paralaelaboracion control y ejecucion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

Propuesta para el Plan Operativo Anual (POA).

A w DR

Propuesta para el Plan Estratégico Institucional.
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7. Coadyuvar en laelaboracion, control y ejecucion del presupuesto.

8. El mantenimiento de lainfraestructura fisica, equipamientosy los espacios publicos.

9. Inventario de los equipamientos y espacios publicos de la parroquia.

10. Propuesta de conservacion de los equipamientos y espacios publicos parroquial es.

11. Elaboracion de propuestas de resoluciones y reglamentos para la administracion de los espacios publicos.
12. Seguimiento paralaatencion debida en los procesos de indemnizacion de | os bienes declarados de Utilidad

publica o reservados para proyectos comunitarios.

COMISION CINCO
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Art. 38.- DE LO ECONOMICO PRODUCTIVO.- Lacomision estara conformada por dos vocales del Gobierno
Parroquial que entre sus miembros se elegira quien la presidiray estara integrada por un miembro de la ciudadania
gue seran electos en la Asamblea Loca Ciudadana.

Esta comision le compete incentivar el desarrollo de actividades productivas comunitarias y de las Organizaciones
de base del Gobierno Parroquial de “LA UNION”.

De igual manera, es la encargada de elaborar, gestionar y coordinar, la elaboracion de proyectos acordes a su
competencia, tendientes a buscar nuevas alternativas de desarrollo econdémico local.

Art. 39.- DE LASFUNCIONES.-Le compete:

1. Fomentar el desarrollo y lainversion econémica de la economia popular y solidaria.

Coordinar propuestas para la elaboracion de proyectos productivos comunitarios, agropecuaria, avicola,
artesanal, turisticos y de la pequefiaindustria.

3. Elaborar el diagnéstico y catastrar los espacios turisticos de |a parroquia.
Difundir €l plan de desarrollo turistico de la parroquia.

5. Coordinar con las diferentes entidades publicas y/o privadas, actividades que fomenten el desarrollo local
participativo.

6. Elaborar proyectos de interés parroquial.

DE LA COMISION SEIS

Art. 40.-ECOLOGICO AMBIENTAL .- La comision estara conformada por dos vocales del Gobierno Parroquial
gue entre sus miembros se elegira quien la presidira y estara integrada por un miembro de la ciudadania que seran
electos en la Asamblea Loca Ciudadana.

Le compete preservar la biodiversidad y la proteccion ambiental (COOTAD Art.136) con énfasis en los recursos
naturales. Art. 267 numeral 4 de la Constitucion, y 65 literal d) de COOTAD.

Art. 41.- DE LASFUNCIONES.-Le compete:

1. Coordinar y gestionar, afin de elaborar €l diagndstico ambiental de la parroquia, con determinacion de las zonas
de influencia, agentes de contaminacion.

2. Coordinar y gestionar proyectos para velar €l cuidado de areas de proteccion y conservacion del entorno natural
de la parroquia.

3. Coordinar con |as organi zaci ones, asociaciones, comités de agua potabl e, juntas de agua potable, y organizaciones
productivas, comités de desarrollo comunitario, dirigido ala proteccion de las fuentes hidricas y recursos de aguas,
prevencion y recuperacion de suel os degradados por la contaminacion, desertificacion y erosion.

4. Fomentar lainversion y desarrollo respetando |os recursos naturales.
DE LA COMISION SIETE

Art. 42.- DE LO SOCIO CULTURAL .- Lacomisién estara conformada por dos vocales del Gobierno Parroquial
gue entre sus miembros se elegira quien la presidira y estara integrada por un miembro de la ciudadania que seran
electos en la Asamblea Loca Ciudadana.

A esta comision le compete la formulacion de planes, programas y proyectos para la reactivacion de costumbres
tradicionales de nuestra parroquia asi como promover y patrocinar el arte y la cultura parroquial.

Ademés, |e compete promover los sistemas de proteccion integral alos grupos de atencion prioritaria para garantizar
los derechos consagrados en la Constitucion.

Deigua manera, le corresponde promover |as actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad,;
igual mente debera coordinar con los organismos publicos de salud, a fin de velar por la buena calidad del servicio
otorgado ala comunidad en general en esta &rea.
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Art. 43.- DE LASFUNCIONES.-Le compete:
1. Promover y potenciar la creacién de grupos culturales que rescaten las tradiciones de nuestra parroquia.

2. Fomentar, la conservacion de la cultura de la parroquia.

3. Promover € artey lacultura.

4. Coordinar, laasistenciasocia de acuerdo alos convenios suscritos con el Municipio, Gobierno Provincial,
Gobierno Nacional.

5. Propiciar laatencién alos nifios, nifias y adolescentes, en coordinacion con las entidades competentes para
d efecto.

6. Poner énfasis en la determinacion de lugares para la declaratoria de utilidad publica en la creacion de
espacios para deportes 'y recreacion.

7. Hacer respetar los acuerdos llegados con las diferentes comunidades, para €l uso de |os espacios publicos
destinados a la recreacion, para el fomento alas buenas practicas deportivas.

8. Propender aefectuar programas de salud dedicada a todos | os espacios de la comunidad.

9. Gestionar programas de capacitacién en salud preventiva.

10. Velar por labuena calidad de servicios de atencidn publica de los centros de salud.

11. Efectuar camparfias de prevencion en coordinacién con el Ministerio de Salud, poniendo atencion a los
miembros de |a sociedad con capacidades especiales.

12. Promover la practica de medicina alternativa y ancestral, con respeto a los principios y normas del buen
Vivir.

DE LA COMISION OCHO

Art. 44.- DE ASENTAMIENTOS HUMANOS MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD.- La comision estara
conformada por dos vocales del Gobierno Parroquial que entre sus miembros se elegira quien la presidiray estara
integrada por un miembro de |la ciudadania que seran electos en la Asamblea Local Ciudadana.

Su objetivo es velar para que los asentamientos humanos se desarrollen de manera arménica con el desarrollo
territorio, conforme ala Constitucion y més normativa vigente aplicable al territorio.

De igua forma le compete velar por € buen estado fisico de la infraestructura via incluye todas las redes de
transporte terrestre; se trata de definir la situacion actual e identificar los nuevos proyectos parroquiales cantonales
y provinciales necesarios e importantes, ademas del sefialamiento de impactos y éreas de influencia.

Ademés constituye entre los principales objetivos institucionales el promover un sistema de conectividad vial
ordenado y equilibrado que permita dinamizar las actividades econémicas y sociales en la parroquia, a través de
responsabilidades en el marco de unaplanificacion justay equitativaentrelacolectividad y lasinstituciones publicas
ylo privadas competentes para el g ercicio de las politicas publicas de vinculacién nacional .

Art. 45.- DE LASFUNCIONES.-

1. Elaborar un plan de coordinacion y seguridad con barrios y comunidades de la Parroquia.

2. Coordinar con las autoridades local es respectivas, los diferentes controles de locales y espacios publicos,
que atenten al bien coman.
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3. Veélar por e cumplimiento del servicio publico, acorde alos horariosy zonas establecidas para las paradas
de buses.

Crear un espacio de quejas por incumplimiento de frecuencias, horariosy mal trato alos usuarios.

o

Propender, coordinar con las entidades competentes, las zonas de estacionamiento asignadas para el
transporte publico; asi como €l buen uso de los espacios publicos destinados para el efecto.

Propuestas de proyectos para la apertura de vias.
Proponer y elaborar proyectos para el plan de mantenimiento vial.
Coordinar mingas para el mantenimiento de las vias de la parroquia “LA UNION”.

© © N o

Las demas que delegue el Presidente del Gobierno Parroquial.

COMISIONESESPECIALESY TECNICAS

Art. 46.- El Presidente del Gobierno Parroquial, conformara comisiones técnicas 0 especiales para tratar asuntos
concretos, de situaciones o hechos determinados para el estudio de asuntos excepcionales, o para recomendar las
soluciones que convengan a problemas no comunes que requieran conocimiento, técnico y especializaciones
singulares.

Las comisiones técnicas 0 especiales sesionaran con la frecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su
cometido, y una vez realizado éste, terminan sus funciones.

Las Comisiones técnicas 0 especiales se integraran con dos de la cuidadania y un voca que sera facultad del
presidente escoger quienes la integraran y quien la presidird, y ademas segun lo exijan las circunstancias con
funcionarios del Gobierno Parroquial, afin ala materia de que se trate, o técnicos contratados o voluntarios que no
formen parte de la Administracion del GAD parroquial de “LA UNION”.

Son funciones de las comisiones técnicas 0 especiales, |as siguientes:

1) Tratar asuntos concretos, situaciones o hechos determinados, estudiar asuntos excepcionalesy recomendar
las soluciones mas convenientes en problemas no comunes que reguieran conocimiento, técnica y
especializacion singulares.

2) Sesionar con lafrecuencia que requiera el oportuno cumplimiento de su cometido.

3) Emitir los dictamenes, sugerencias y recomendaciones por escrito, con la firma de todos sus miembros.

4) Informar por escrito a Presidente del GAD parroquial de “LA UNION”,

5) Cumplir la Constitucion las Leyes de la Republicalas Ordenanzas, Acuerdosy Resoluciones.

TITULOV
DEL NIVEL ADMIINISTRATIVO

SECRETARIA(0)/TESORERIA(0)

Art. 47.- EL/LA SECRETARIA(0)-TESORERA(0).- Serd un funcionario de confianza designado por el
Presidente del gobierno parroguial, mediante resolucion motivada.

Art. 48.-DEL REGIMEN LABORAL .- La Secretaria(0)-Tesorera(0) sera un servidor de libre nombramiento y
remocion, quien laborara a tiempo completo.

Art. 49.-REMUNERACION.- Quien ocupe € cargo de Secretaria(0)-Tesorera(o), percibird una remuneracion
conforme alos pisos y techos establecidos en el Ministerio de Trabajo la misma que se fijard en acto normativo o
resolucion.

Art. 50.-De las Funciones.- Le corresponde:
COMO TESORERA (0)
1. Recaudacion deimpuestos, tasas, contribuciones, regalias, multas por sanciones, mejoras, arriendos de

espacios y/o bienes publicos.
2. Elaboracion de las retenciones fiscales.
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3. Informey registro de garantiasy valores.

4. Redlizar las actas de entrega recepcion de bienes muebles y suministros al personal y/o funcionarios
del GAD parroquial de “LA UNION”.

5. Registro de comprobantes de pago por transferencias efectuadas.

6. Administrar las garantias de contratistas y notificar previo el vencimiento de los plazos.

7. Redlizar pagos de remuneraciones, servicios, bienes, gjecucion de obras, entre otras, previo € control
correspondiente.

8. Efectuar los depdsitos bancarios de los dineros obtenidos, de acuerdo con laLey.

9. Comunicar a departamento Juridico, sobre el incumplimiento de las obligaciones contractuales, en €l
marco de sus competencias institucionales.

10. Presentar un reporte de los ingresos y egresos ala maxima autoridad.

11. Pagar los valores debidamente legalizados por los ordenadores de gasto y de pago, con las planillas,
facturas y demas documentos que legalicen el egreso, |os mismos que seran realizados inmediatamente
una vez que se cuente con la respectiva autorizacion.

12. Custodiar los fondos recaudados, garantias y valores que pertenecen a Gobierno Parroquial.

13. Depositar oportunamente los valores recaudados en la forma como se han recibido; suscribir los
asientos contables del Gobierno Parroquial.

14. Cumplir lo dispuesto en las leyes, ordenanzas, reglamentos, nhormas y procedimientos que rigen las
actividades financieras aplicables para el sector publico.

15. Mantener actualizado las pdlizas de seguro del personal caucionado conforme lo determinalaley.

16. Elaboraciény archivo de los egresos en forma ordenada secuencial mente.

17. Elaborar €l listado de bienes destinados a ser rematados o darse de bagja.
18. Elaboracién delosroles de pago del persona de la entidad.

COMO SECRETARIA(O)

Son funciones como secretaria las siguientes:

1.
2.

3.

o

RHB©®O~NO

= o

13.
14.

15.

16.

Cumplir con las resoluciones que adopte la Junta Parroquial y elaborar las actas de |as sesiones.

Asistir atodas las sesiones convocadas por €l Presidente del GAD Parroquial de “LA UNION”, redactar
y suscribir las actas de las sesiones,

Asistir alas asambleas parroquiales, redactar €l orden del dia conjuntamente con el presidente y suscribir
las actas resolutivas de la asamblea.

Llevar un archivo cronolégico de las actas y resoluciones del GAD Parroquial de “LA UNION”, y delas
asambleas parroquialesy comisiones.

Dar fe publicay certificar las actas, resoluciones y documentacién del previa disposicién del presidente
de conformidad con laLey.

Registrar todos | os actos resol utivos.

Administrar los archivos documentales y €lectronicos de la Junta Parroquial.

Entregar las notificaciones de |os actos resolutivos del GAD Parroquial de “LA UNION” y Comisiones.
Proporcionar soporte administrativo alas comisiones.

Elaborar y mantener los registros de asistencias de los vocales alas diferentes comisiones.

Disefiar, aplicar y asegurar, €l funcionamiento permanente de procedimientos de control interno e impul sar
mejoras relacionados con las actividades de su area.

Suscribir conjuntamente con el Presidente del GAD Parroquial de “LA UNION”, las convocatorias a las
sesiones ordinarias, extraordinarias y de las asambleas parroquiales.

Informe de notificaciones por convocatorias a sesiones, uso de la sillavaciay asamblea parroquial.
Mantener actualizado el portal web delaentidad parroquial, y seralaresponsable del cumplimiento delos
informes conforme a los requerimientos de |os organismos de control.

Remitir oportunamentelainformacion a Consejo de Participacion Ciudadana, y alaDefensoriadel Pueblo
conforme alos requerimientos y formatos establecidos.

Ser secretaria(0) de las comisiones permanentes, ocasionales, técnicas o especiales.

Art. 51.- DEL AUXILIAR DE SERVICIOS EN GENERAL .- Entre sus principales objetivos esta € de ayudar
en laadministracién y en especia estar a ordenes del sefior presidente del Gobierno Parroquial y de la Secretaria-
Tesorera de la Institucion para colaborar con la Institucion.

Art. 52.- DEL REGIMEN LABORAL.- Sera contratada de acuerdo a la LOSEP o mediante servicios
profesionales, o servicios prestados de acuerdo alas leyes vigentes y necesidades ingtitucionales.
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Art. 53.- DELASFUNCIONES.-

1. Coordinar las actividades del Gobierno Parroquial de “LA UNION” en los diferentes proyectos a
implementarse en la parroquia “LA UNION”.

2. Promocionar las actividades que lleva adelante el GAD Parroquial de “LA UNION”.
3. Vinculacién institucional con la sociedad civil.

4. Colaborar con los proyectos del GAD Parroquial de “LA UNION”.

5

Colaborar con los proyectos, programas de atencion y promocion dirigidas ala comunidad y alavida
ingtitucional.

6. Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales y artisticas para formar en
valores éticos, derechos humanosy convivencia ciudadana.

7. Colaborar con los proyectos para € fortalecimiento de los programas de desarrollo humano vy
socioecondémico con los miembros de la comunidad.

Art. 54.- PROMOTOR SOCIAL .- Entre sus principales objetivos estd € de ayudar en la administracion y en
especial estar a érdenes del Sefior Presidente del Gobierno Parroquial.

Art. 55.- DEL REGIMEN LABORAL.- Sera contratada/o de acuerdo a la LOSEP o mediante servicios
profesionales, o servicios prestados de acuerdo alas leyes vigentes y necesidades institucionales.

Art. 56.- DELAS FUNCIONES.-

1.- Coordinar las actividades del Gobierno Parroquial de “LA UNION” en los diferentes proyectos a
implementarse en la parroquia “LA UNION” con énfasis al area social y grupos vulnerables.
2.- Promocionar las actividades que lleva adelante el GAD Parroquial de “LA UNION”
3.- Vinculacion institucional con la sociedad civil.
4.- Colaborar con los proyectos de grupos vulnerables del GAD Parroquial de “LA UNION”.
5.- Colaborar con los proyectos, programas de atencién y promocion dirigidas alacomunidad y adultos
mayores.
6.- Propiciar espacios y encuentros de las diferentes expresiones culturales y artisticas para formar en
valores éticos, derechos humanosy convivencia ciudadana.

ASESOR(A) TECNICO DE INFRAESTRUTURA

Art. 57.- Entre los principales objetivos le corresponde conducir las obras que el Gobierno Parroquial planifica
anualmente conforme al Plan Operativo, de acuerdo al presupuesto general del GAD parroquia a nivel de gestion,
inversion y mantenimiento de la infraestructura de uso publico, en base a la planificacion de los sectores, en
concordancia a Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDOT de la parroquia, quien debera emitir la
formulacion de politicas constructivas adecuadas, que faciliten las actividades potenciales en un marco de la
sustentabilidad.

Art. 58.- DEL REGIMEN LABORAL .- El Director Técnico de Infraestructura, sera un profesional titulado en la
rama de Arquitectura o Ingenieria, laborara bajo €l régimen de servicios profesionales por o tanto no existira
ninguna relacion de dependencia con € Gobierno Parroquial, la obligacién contractual se generaria através de un
contrato entre las partes.

Art. 59.-DE LAS FUNCIONES.-

1. Conducir la formulacion de estudios y disefios arquitectonicos de obras y proyectos de construccion de
competencia del Gobierno Parroquial.

2. Supervisar y fiscalizar la ejecucion de las obras civiles de construccidn, remodelacion, ampliacion y/o
modernizacion sean estas g ecutadas por administracion directa o por terceros.
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3. Coordinar con los sectores involucrados la planificacién arquitectonica, conforme a Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial PDOT.

4. Coordinar con la Secretaria-Tesorera, la formulacion, control y evaluacion de los presupuestos de
inversiones y de operaciones rel acionadas con las obras civiles; antes y durante la gjecucion de las mismas.

Efectuar inspecciones, supervision, recepcion y liquidacion de obrasy estudios.
Participar de las comisiones de recepcion de las obras.

Formular y proponer politicas en el ambito de su competencia, y desarrollar estrategias orientadas al logro
de las actividades técnico operacionales a su cargo.

8. Preparar y presentar los justificativos de los presupuestos participativos, de acuerdo a ordenamiento
juridico establecido por las entidades competentes para el efecto,

9. Coordinaralas acciones con las instituciones encargadas en el proceso de control urbano, toda vez que le
compete a Gobierno Parroquial emitir politicas que contribuyan a desarrollo de la poblacién de su
circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia,

10. Elaborar y presentar informes técnicos por la Gobierno Parroquial de “LA UNION” Parroquial.

11. Sera €l responsable de la correcta aplicacion de los materiales adquiridos para las diferentes obras que
ejecuta el Gobierno Parroquial de “LA UNION?”, asi como el embodegaje de los sobrantes debera poner a
buen resguardo de tal forma que no perezcan por negligencia o falta de cuidado,

12. Tramitar y obtener los respectivos permisos Municipales previo ala ejecucion de la obra publica.

13. Elaborar los diferentes términos de referencia, previo a la convocatoria de los procesos de contratacion
publica.

14. Controlar el inventario de los materiales a su cargo, cautelando su uso racional de estos.

15. Cumplir con las normas técnicas de control emanadas por |as entidades de Control parael efecto, asi como
debe cumplir con las recomendaciones emitidas por |a Contraloria General del Estado.

16. Redlizar losinformesen € SIGAD, SENPLADES.

Art. 60.- DEL OPERADOR DE MAQUINARIA.- Su objeto principal operar laretroexcavadora de propiedad del
GAD Parroquial, sus funciones primordiales contempla tales como operador de la méquina, cuidado y
mantenimiento basico operacional.

Art.61.- DEL REGIMEN LABORAL .- El personal quien desarrolletales actividades, seraun trabajador amparado
por las disposiciones de la L OSEP conforme las funciones que desarrolla, conforme ala normativa establecida para
el efecto, y coordinara directamente con el Asesor Técnico de la Entidad en caso de que existiere.

Art. 62.- REMUNERACION.- El trabaador, percibira una remuneracion equivalente a la estructura ocupacional
y porcentgjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido por € Ministerio de Trabgjo
correspondiéndole la categoria respectiva.

Art. 63.- DE LASFUNCIONES.- De las responsabilidades.-

=

Operar lamaguinariade propiedad del GAD Parroquial de “LA UNION”.
2. Chequeo constante y comunicacion oportuna al GAD Parroquial de “LA UNION”, de surgir algin dafio
mecanico.

3. Aprovisionamiento oportuno de combustible necesario.

4. En caso de dafios mecanicos en la maguinaria que se produjeren por su descuido o negligencia sera
responsabilidad del operador.

5. Ejecucion de trabajos suplementarios o extraordinarios s la situacion lo amerita, los cuales seran
reconocidos dentro de su sueldo salario mensual.

6. Coordinar con el Técnico de Infraestructura de acuerdo con la planificacion.

7. Lasdemas que dispongael Presidente del Gobierno Parroquial
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TITULOII

Art 64.- DEL TRABAJADOR.- Corresponde al persona que labore en este cargo cumplir sus obligaciones de
acuerdo al objeto para el cua fue contratado y de acuerdo al Cédigo de trabajo.

Art.65.- DEL REGIMEN LABORAL .- El personal quien desarrolletales actividades, seraun trabajador amparado
por las disposiciones del LOSEP, conforme las funciones que desarrolla, conforme a la normativa establecida para
el efecto.
Art. 66.-REM UNERACION.- El trabajador, percibirauna remuneracion equivalente ala estructura ocupacional y
porcentgjes establecidos anualmente en la tabla de escalas sectoriales emitido por e Ministerio de Trabajo,
correspondiéndole la categoria respectiva.
Art. 67.- DE LAS FUNCIONES.- De las responsabilidades.-

1. Serviciosde Control y de Conserjeria.

2. Funciones de limpiezay mantenimiento basico.

3. Serviciosdelimpiezay mantenimiento delasinstalaciones, dependencias, y espacios publicosdel Gobierno
Parroquial “LA UNION”.

4. Responsable de la operatividad de las carpas, escenario, sillas y demas insumos para eventos publicos
organizados por el Gobierno Parroquial.

5. Estar acargo delasllaves del Cementerio Parroquial.
6. Las demés que disponga el Presidente del Gobierno Parroquial.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- S en los convenios institucionales se crearen puestos estos acordaran la modalidad del tipo de
contratacion de acuerdo a proyecto a g ecutarse.

SEGUNDA .- Si se crearen puestos en lo posterior sin constar en €l Organico Funcional el presidente motivara'y
pondra en conocimiento del Gobierno Parroquial de “LA UNION”.

EXPEDICION

Expedido y suscrito por el Sefior Presidente del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de “LA UNION”,
en la Parroquia “LA UNION” a los 24 dias del mes de Noviembre de 2017, en el Despacho de la Presidencia de esta
entidad.

SR. CLAUDIO RUFINO VILLA RUIZ )
PRESIDENTE DEL GOBIERNO PARROQUIAL DE “LA UNION”

CETIFICACION:
Certifico que el presente reglamento fue aprobado en dos debates la primera se realiz6 el 24 de noviembre del 2017
conforme lo certificala Secretario-Tesorero

La aprobacién en segundo debate se realiz6 alos 08 dias del mes de diciembre del 2017

“LA UNION” a 08 dias del mes diciembre del 2017.

JINSOP ALFONSO MEDINA ULLOA
SECRETARIO- TESORERO
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